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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
duiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Okulumuz teknolojik ve sosyal anlamda, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
duistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kulttirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklarindan faydalanmak, teknoloji araglarindan yararlanmak,
degisikliklere kars1 acitk olmak, kurumlarla isbirligi icerisinde olmak, sosyal
faaliyetlerde bulunmak, calismak ve gelisen diinyaya ayak uydurmak igin; 2015-2019

stratejik plan1 hazirlamstir.

Amacimiz yalnizca 6grencilerimizi bir tist kuruma gondermek degildir. Hayatta
onlerine ¢ikan zorluklar karsisinda ¢oztim yollar tireten, gelecege 1s1k tutan,
kilttirtine deger veren, vataninin ve milletinin degerlerine sahip ¢ikan, demokrasiyi
benimsemis ve herkesin haklarina saygi duyan bireyler yetistirmektir. Okulumuz
idareci, 6gretmen ve personelleri ile birlikte gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklari iyi
yetistirmek, distinme ufuklarini gelistirmek, yenilige acik, topluma faydali bireyler
kazandirmak ve caga ayak uydurmak icin 6zverili bir sekilde tiim azmimizle

calismaktayiz.

Okulumuz Stratejik Planini hazirlarken 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya

basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi'ne tesekkiir

ediyorum.

Mehmet Naci ERDOGAN
Miidiir Yetkili Ogretmen
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
M.Naci ERDOGAN ~ MUDUR YETKILI Nihat AGGUL ~ OGRETMEN
OGRETMEN
Songiil DOGAN OGRETMEN Erdal TUNCEL  OGRETMEN
GUMUS
Giilay KAYA OGRETMEN Ayla TURAN MEMUR
Pmar BAYLAV OKUL AILE BIR. BSK. Kader VELI
BEKLEYEN

Serife BOZOGLU UYE Niliifer GUL VELI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Esentepe mahallesi; Elazig ilinin kuzey bolimiinde yer alip Fevzi Cakmak

mabhallesi kanal tistii ile Pertek yolu Arasinda yer almaktadir.

Harput bucagina bagl bir kdy iken 1982 yilinda belediye miicavir alan i¢ine
alinarak merkeze bagli bir mahalle durumuna gelmistir. 1977 tarihinden 6nce
cevrede 6grenci az olmasi nedeniyle 6grenciler Fevzi Cakmak ilkokulu ve Cemal
Giirsel ilkokuluna gitmektedirler. 1977 yilinda mahallede bir evde gegici bir okul
acilir. Ayni y1l resmi bina yapilir ve Esentepe ilkokulu olarak egitim 6gretime
birlestirilmis simifli olarak baslar. Okulumuzda uzun yillar bu sekilde egitim 6gretim
yapilmustir. Mahallenin biiytimesi ve mevcut okul binasinin ihtiyaca cevap
verememesi sonucunda yeni bir bina daha yapilmasina karar verilmis ve 1990 da
ikinci bina ti¢ derslikli olarak hizmete sokulmustur. Halen iki binada hizmet basarili
bir sekilde verilmektedir.

Esentepe Ilkokulu; 6500 m2arsa tizerinde yapilmistir. 170 6grenci kapasiteli, 6 derslik

olarak 1976-1977 tarihinde 6gretim yilinda hizmet vermek tizere agilmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Esentepe Mahallesi Yumakligil Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/map
Sokak No:2 s/EjFW4mzSwFT2
Telefon 0(424) 237 20 82 Faks Numaras: = -——-
Numarasi:
e- Posta 713404@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://esentepe23.m
Adresi: eb.k12.tr
Kurum 713404 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayisi 12
Ogrenci Kiz 26 Ogretmen Kadm 2
Sayist: Sayis1
Erkek 32 Erkek 3
Toplam 58 Toplam 5
Derslik Basina Diigen Ogrenci 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Sayis1
Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci  :12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi = :0
Sayis1 Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagia Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 10 y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi


https://goo.gl/maps/EjFW4mzSwFT2
https://goo.gl/maps/EjFW4mzSwFT2
mailto:713404@meb.k12.tr
http://esentepe23.meb.k12.tr/
http://esentepe23.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1
Sinif Ogretmeni 3 1

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli - - 1

Toplam Calisan Sayilar1 7 4 11

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 25 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 625

Okul Kapal1 Alan (m2) 422

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayist 6

10



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

1-A 5 4 9
2-A 2 4 6
3-A 6 5 11
4-A 4 13 17
Ana Sinif 9 6 15

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 8 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biite 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 2500 TL 3000 TL

2018 3000 TL 3000 TL



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 571i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 57 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

Kararsizm
B Katilyorum

B Tamamen Katiltyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %65’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bu sekilde tiim sorumlar yorumlanmalidar.

12



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan

!

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

I Yoo Y

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket

calismasma katilan 5 Ogretmenlerimizin %75’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.

13



Veli Anketi Sonuglar::

52 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

!

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

I Yoo |

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %66’s1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullarulan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

14



Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Devamsizlik oranlari

Ulasimin kolaylig:

Kurumlarimizda sevgi temelli bir anlayisimin olmasi

Sinif mevcudunun az olmasi

Tecrtibeli ve istekli bir egitim kadrosuna sahip olunmas:
Ekip ruhu

Calisanlar arasi iletisimin giiclii olmasi.Yoneticilerin yeterlilik
diizeyi

Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Ailelerin biling diizeyi

Ogretmen- 6grenci ve veli iligkilerinin iist diizeyde olmasi
Etkinliklere katilim ve tesvik

Siniflarda Internet olmasi

Siniflarda Projeksiyon cihazi olmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayis1

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Oyun bahgesi

15



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri
[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Okulun fiziki ortaminin yetersizligi
Kantinin olmamasi

Kittiphanenin olmamasi

Teknolojik donanimin yetersizligi
Laboratuvarlarin olmamasi

Alkalli tahtalarin olmamasi
Biitce dagilimi
Mali kaynaklarin yetersizligi

Odiillendirme sistemi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[limiz insaninm egitime vermis oldugu nem
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Kokl bir tiniversitenin varligi

{lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6gretim icerisindeki payinin ytiksek

olmasi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ailelerin ekonomik seviyelerinin diistik olmas1

Toplumsal olarak aile yapisinda ortaya ¢itkan olumsuzluklar
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Medya ve internetin olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Okul yerleskesinin daginik olmamasi

Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiulttirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik Donanim

ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Okul 6ncesi egitimde okullasma

3 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirti
Okul gtivenligi
Yabanci dil yeterliligi

NS Uk WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin 6dullendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Donatim eksikligi
Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

SN U1 = W DN

Is saglig1 ve giivenligi
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Istiyoruz ki; her 6gretmen okulumuzda calismaktan, her 6grenci bu okulda
ogrenimini gergeklestirmekten zevk alsin, sevgi ortaminda yarmlara giivenle ve
umutla baksin.

VIZYON

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler
yapabilen 6grenci ve velilerin elbirligiyle bolgede de ‘Model Okul "olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Calisanlarimiz, ogrencilerimiz ve velilerimiz ile acik iletisim ve empati
kurariz.

e Okuldaki tiim stuireglere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

e Calisanlarin kendini giivende hissetmesini, isbirligine dayali calismasini ve
kendini stirekli gelistirmesini saglariz.

e Egitim-Ogretim’de “6grenciyi”; yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

o Ogrenci bagarisii ve mutlulufunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin
vermeyiz.

e Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde
bireyler olarak yetistiririz.

e Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

e Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

o Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her 6grencinin
ogrenebilecegi fikrine inaniriz.

e Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.

e Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi
kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %60 %60 %65 %65 %66 %68
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en %80 %82 %82 %84 %84 %85
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %50 %50 %55 %58 %60 %63
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %1 %l %1 %1 %1 %l
giin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti OkulStratejik 01 Eylul-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken Okul Mudiirii 01 Eylul-
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktr. 20 Eylul
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ¢zel Kordinator Her aymn
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehber son
Ogretmeni haftast
114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Mudiirii Mayis
kullannmmin  kolaylasitirilmas:  igin rampa ve 2019
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Kordinator 2 ayda bir
gerceklestirilecektir. Rehber
Ogretmeni

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

23



Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a

PERFORMANS
GOSTERGESI

(%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Smav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1s1

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

say1sl

PG 2.1f Okul btinyesinde ytrttiilen proje

say1sl

Eylemler

No Eylem Ifadesi

21.1. Yazili sonuglar1 06grenci bazinda
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

21.2 Siav kaygisini ortadan
kaldirabilmek igin rehberlik
calismalar: yapilacaktir.

21.3 Tium yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

2.1.5 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine

Stratejik Hedef 2.2.

yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ust kuruma yerlegen dgrenci oran1 %30 %40 %50 %55 %60 %70

%10 %15 %20 %23 %25 %27

1 2 2 3 3 4
5 8 10 15 17 20
1 1 2 2 3 3
0 1 2 2 3 3
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ttm 6gretmenler Egitim-
ogretim  yilh
boyunca
Rehberlik Servisi 2 ayda bir
Okul Yonetimi 2 ayda bir

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 1 1 2 2 3 3

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet - - - - - -
orani (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %50 %40 %30 %20 %10 %5

Eylemler

Ogrenciler  bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.
222 Yetistirme  kurslarmin niteliginin Okul Yonetimi
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek,
223 Yetistirme kurslarmm devamliligini Okul Yonetimi
saglayabilmek icin veli toplantilar:

gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi
icin rehberlik calismalar1 = Simif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 - - - - - -

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5

seminer say1si
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet oran1 %40 %60 %70 %80 %8 %90
(%)

Eylemler

1.11. Okul servislerinin denetimi Okul Yo6netimi
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

1.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Okul Yonetimi
gerceklestirilecektir.

1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitillecek, Okul Yonetimi
dgretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.

114 Yardimmca personele yonelik Okul Yonetimi
goriismeler gerceklestirilecektir.

1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk Il Mudiirligii)

116 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile gortstilerek  kisisel  gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Unld bir kisisel gelisim uzmam
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktr.



V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce - - - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) - - - - - -

TOPLAM
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milll egitim mudurltigu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar:1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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